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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF PR

Municipio CAPANEMA

Regido de Saude 82 RS Francisco Beltrdo
Area 418,71 Km2
Populacao 21.022 Hab
Densidade Populacional 51 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 22/10/2024

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA
Numero CNES 2583771

CNPJ A informacao nao foi identificada na base de dados
CNPJ da Mantenedora 75972760000160

Endereco AV BRASIL 38

Email saude@capanema.pr.gov.br

Telefone (46)35521431

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 22/10/2024

1 .3. Informacdes da Gestdo

Prefeito(a) AMERICO BELLE

Secretario(a) de Satude em JONAS WELTER

Exercicio

E-mail secretario(a) SAUDE@CAPANEMA.PR.GOV.BR
Telefone secretario(a) 4635521431

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 22/10/2024

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Data de criacdao Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
CNPJ Informacao indisponivel na base de dados do SIOPS
Natureza Juridica Informacgao indisponivel na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informacado indisponivel na base de dados do SIOPS
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 22/10/2024

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satude 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 07/07/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: 82 RS Francisco Beltrdo
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Municipio Area (Km2) Populacdo (Hab) Densidade

AMPERE 298.334 20199 67,71
BARRACAO 163.931 9900 60,39
BELA VISTA DA CAROBA 148.107 4100 27,68
BOA ESPERANCA DO IGUACU 151.986 2448 16,11
BOM JESUS DO SUL 173.972 4061 23,34
CAPANEMA 418.705 21022 50,21
CRUZEIRO DO IGUACU 161.493 4171 25,83
DOIS VIZINHOS 418.32 47014 112,39
ENEAS MARQUES 191.998 6070 31,61
FLOR DA SERRA DO SUL 254.886 4367 17,13
FRANCISCO BELTRAO 734.988 101302 137,83
MANFRINOPOLIS 215.682 2761 12,80
MARMELEIRO 387.68 16386 42,27
NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE 208.472 5744 27,55
NOVA PRATA DO IGUAGU 352.565 13196 37,43
PINHAL DE SAO BENTO 96.855 2819 29,11
PLANALTO 345.74 14663 42,41
PRANCHITA 225.839 5833 25,83
PEROLA D'OESTE 206.048 6235 30,26
REALEZA 353.415 19903 56,32
RENASCENCA 425.082 6946 16,34
SALGADO FILHO 183.08 4097 22,38
SALTO DO LONTRA 313.29 15636 49,91
SANTA IZABEL DO OESTE 321.169 14385 44,79
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 325.672 24644 75,67
SAO JORGE D'OESTE 379.047 9550 25,19
VERE 312.418 8051 25,77

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2023

N&o ha informacgbes cadastradas para o periodo do Conselho de Salde

e Consideragdes
Dados referentes ao segundo RDQA do ano de 2024. No decorrer desse instrutivo, detalharemos as informacgdes de producdo em saude.
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducéo

No segundo quadrimestre, demos seguimento as atividades previstas, conforme calendario ja estabelecido. Mesmo dando inicio ao periodo
pré-eleitoral, as agdes foram mantidas. No decorrer desse quadrimestre, houve mudanca de secretdrio de saude, sendo nomeado em 07 de
junho o Sr Sandro Carlos Lazarini, por meio do Decreto 7.482/2024.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a 4 anos 579 552 1131
5 a9 anos 589 561 1150
10 a 14 anos 541 513 1054
15a 19 anos 549 561 1110
20 a 29 anos 1441 1404 2845
30 a 39 anos 1327 1423 2750
40 a 49 anos 1319 1359 2678
50 a 59 anos 1339 1335 2674
60 a 69 anos 950 1092 2042
70 a 79 anos 504 690 1194
80 anos e mais 194 350 544
Total 9332 9840 19172

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 11/11/2024.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2019 2020 2021 2022 2023
CAPANEMA 250 244 245 273 261
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/11/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 210 340 278 342 309
Il. Neoplasias (tumores) 131 152 194 229 210
IIl. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 3 6 1 7 5
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 9 6 9 15 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 16 4 7 9 12
VI. Doencas do sistema nervoso 8 11 9 20 12
VII. Doencas do olho e anexos 4 8 7 11 15
VIlI.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - - 2
IX. Doencas do aparelho circulatério 159 131 137 171 215
X. Doencas do aparelho respiratério 134 87 259 238 211
XI. Doencas do aparelho digestivo 51 49 64 91 88
Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 3 4 6 34 32
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 10 11 20 27 36
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 17 14 28 20 28
XV. Gravidez parto e puerpério 140 127 151 190 157
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 24 12 21 11 11
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XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 3 6 3 12 3
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 12 21 11 40 19
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 111 82 100 132 143
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satde 12 11 17 16 20
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1057 1082 1322 1615 1533

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/11/2024.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 3 8 24 6 3
Il. Neoplasias (tumores) 25 31 28 39 39
Ill. Doencgas sangue érgdos hemat e transt imunitar - 1 - - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 5 7 10 11 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 2 - - 3
VI. Doengas do sistema nervoso 8 5 5 7 7

VII. Doengas do olho e anexos - - - - R

VlIl.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - - - _

IX. Doencas do aparelho circulatério 46 53 68 70 87
X. Doencas do aparelho respiratério 12 14 10 15 17
XI. Doengas do aparelho digestivo 7 6 18 11 7

Xll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - - - -
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 1 - - 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 3 2 4 1 5

XV. Gravidez parto e puerpério - - - - R

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 2 2 1 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 - 2 - 1
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 4 3 1 2 5

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 17 15 21 18 22
XXI. Contatos com servicos de salde - - - - -
XXIl.Codigos para propdsitos especiais - - - - R

Total 133 150 193 181 208

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 11/11/2024.

e Anélises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

No periodo quadrimestral, referente ao periodo entre maio e agosto de 2024, os maiores nimeros de atendimentos em especialidades, no
CRE, foram: 1) ortopedia (1404); 2) oftalmologia (716); 3) cardiologia (431) e 4) neurologia (317), exemplificando as causas de morbidade que
acarretaram em atendimentos especializados. Tais nimeros também foram observados de forma semelhante no primeiro quadrimestre.

J& o quantitativo de ébitos, totalizaram 48 casos. Em contrapartida, tivemos 60 nascimentos no periodo, sendo 11 de parto vaginal, e 49 de
parto cesareo.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencao Basica

Considerando a verificagdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atencao Priméria a Saude (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Ateng&o Bésica
disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.

Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Produgdo da Atengao Bésica dos Relatérios - RDQ e RAG permanecera indisponivel até a correcao pela referida area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a produgédo da Atengdo Béasica, utilizando os dados das bases locais no campo Analise e Consideragées.

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

N&o hé informagdes cadastradas para o periodo

4.3. Producgdo de Atengao Psicossocial por Forma de Organizagao

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atengao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo

4.5, Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

4.6. Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

N&o hé informacgdes cadastradas para o periodo

e Anélises e Consideracdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS
Ainda nas ag0es de prevencao, destacamos no primeiro quadrimestre:

- 22.097 consultas médicas em clinica geral, realizadas nas ESFs do municipio;

- 3.059 consultas médicas de especialidade, realizadas no municipio (psiquiatria, ginecologia e pediatria);

- 3.992 consultas médicas de especialidade, realizadas no Centro Regional de Especialidades - CRE, localizado na cidade de Francisco Beltrdo;
- 43.589 exames laboratoriais realizados no periodo;

- 304 procedimentos cirlrgicos realizados em pacientes de Capanema, por meio de convénios com prestadores;

- 70.432 procedimentos ambulatoriais realizados no periodo, em todas as ESF do municipio;

- 3.331 vacinas aplicadas no periodo equivalente;

- 484 visitas realizadas por agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias;

- 8 Registros em Ouvidoria, sendo 3 solicitacdes de medicamentos do Estado, 1 elogio e 4 denuncias e reclamacdes;

- 400 atendimentos do Programa Melhor em Casa

- 129 licencas sanitarias e 37 dispensas sanitarias;

- 9.686 pacientes transportados para centros de especialidades e TFD;

- 4,703 atendimentos de equipe multiprofissional (nutricionista, psicélogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e fonoaudiologia)

- 3.769 consultas em odontologia.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagao pelo DRAC/SAES.

Periodo 08/2024

HOSPITAL GERAL

POSTO DE SAUDE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Total

0

0

0

o o o o

0

1 0 1

0 5 5
0 1 1
0 1 1
0 2 2
0 1 1
0 1 1
1 11 12

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 22/10/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 08/2024

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS

Total

10 0 0 10
0 1 0 1
1 0 0 1

11 1 0 12

Observagéo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 22/10/2024.

5.3. Consorcios em salde

Periodo 2024

03273207000128 Direito Publico Compra de medicamentos PR / CAPANEMA
00333678000196 Direito Publico Consulta médica especializada PR / CAPANEMA
14896759000109 Direito Publico Urgéncia e emergéncia PR / CAPANEMA

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/10/2024.

e Andlises e Consideracbes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
Nossa rede municipal de servicos de assisténcia é composta por:

- 9 UBS distribuidas em territério rural;

- 5 UBS distribuidas em territério urbano;
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- 1 CAPS | (anexo a ESF Nova Gaulcha)
- 1 Centro Materno Infantil (anexo a ESF Santa Cruz)

- 1 Hospital conveniado ao SUS, atuando como prestador de servicos ao municipio, a fim de servir como retaguarda da Atencdo Primaria, para
atendimentos de urgéncia, emergéncia e internamento. No ultimo quadrimestre, o Hospital Sudoeste, prestador de servicos, registrou 4.565
atendimentos.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagéo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (N) grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos 3 11 11 44 39
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade 0 0 2 0 0
(08)
Privada (NJ grupos 2, 4  Auténomos (0209, 0210) 4 0 4 1 0
e5)
Sem Fins Lucrativos (NJ Auténomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0
grupo 3)

Publica (N) grupo 1)  Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2, Contratos temporarios e cargos em comisséao 1 0 2 1 0
4eb5) (010301, 010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos  Contratos temporarios e cargos em comissdo 0 0 5 2 0
(NJ grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 11/11/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)
Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 4 4 4 3
Estatutdrios e empregados publicos 101 108 109 109
(0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 3 3 3 2
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 10 12 6
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 2 2 2 2
e
\__----
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporérios e cargos em

comissao (010301, 010302, 0104)

Publica (N) grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 43 52 48 61
comisséo (010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em 7 8 8 8
comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 11/11/2024.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Salude Trabalhando no SUS

No momento, temos servidores com vinculo efetivo (em sua maioria), servidores com contrato temporério (por meio de processo seletivo) e
cargos em comissao.

Existe concurso em vigor.
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7. Programacao Anual de Saude - PAS
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Qualificacao da Atencao Primaria a Saude

OBJETIVO N2 1.1 - Fortalecer as acoes de promogao da satide com foco nos temas prioritarios, com implantacao das Linhas
de Cuidados

_ Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta ShilCEe % meta
Descricao da monitoramento . Linha- de Resultado do
Meta T el Tl I e 2 R eI Quadrimestre Lt

< medida  Base 2025) u da PAS
meta Meta

1. Implantar a Implantacdo das  Percentual 2022 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Linha de Linhas de
Cuidado em Cuidado

Saude do Idoso
em 100% das
ESF

Acdo N° 1 - Capacitar 100% dos profissionais de ESF para estratificagao de risco da populagao idosa.

Acdo N2 2 - Encaminhar ao MACC atendimento de geriatria, apds estratificacdo de risco, de acordo com o resultado do indice de
Vulnerabilidade Clinico-Funcional, os idosos considerados Frageis ou Pré-Frageis que contenham comorbidades associadas.

Acao N9 3 - Criar Rodas de Conversa para Familiares, Acompanhantes e Cuidadores, com equipe multiprofissional, capacitando-os para os
cuidados com os idosos e ofertando suporte para os mesmos.

2. Implantar a Implantagéo das  Percentual 20,00 100,00 80,00 Proporgao 100,00 125,00
Linha de Linhas de

Cuidado em Cuidado

Diabetes

Mellitus

Acdo N° 1 - Capacitar 100% dos profissionais de ESF para estratificacdo de risco dos pacientes com diagnéstico de diabetes mellitus.
Acao N¢ 2 - Encaminhar ao MACC/QualiCis os pacientes estratificados com Alto Risco.
Acao N@ 3 - Monitorar trimestralmente os pacientes com idade de 30 a 69 anos.

Acdo N9 4 - Reativar o Grupo de Diabéticos Insulino-Dependentes.

3. Implantar a Implantacdo das  Percentual 2022 20,00 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
Linha de Linhas de

Cuidado em Cuidado

Hipertensao

Arterial

Agdo N° 1 - Capacitar 100% dos profissionais de ESF para estratificacdo de risco dos pacientes com diagnéstico de hipertensdo arterial.
Acao N¢ 2 - Encaminhar ao MACC/QualiCis os pacientes estratificados com Alto Risco.
Acao N@ 3 - Monitorar trimestralmente os pacientes com idade de 30 a 69 anos.

Acdo N2 4 - Renovar receituario médico a cada 9 meses.

4. Implantar a Implantagdo das  Percentual 70,00 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
Linha de Linhas de
Cuidado Cuidado

Materno-Infantil

Acao N@ 1 - Realizar Educagao Continuada com 100% dos profissionais de ESF para atendimento e estratificacdo de risco da gestante e da
crianga.

Acao N9 2 - Realizar estratificacao e risco da gestante na primeira consulta em 100% dos atendimentos.

Acdo N@ 3 - Realizar atendimentos de Pré-Natal, Puericultura e vacinacdo em todas as Unidades Bésicas de Saude do municipio.
Acdo N2 4 - Realizar 7 consultas de Pré-Natal para no minimo 80% das gestantes.

Agdo N° 5 - Garantir tratamento a gestante e ao parceiro com diagnéstico de sifilis.

Acao N¢ 6 - Realizar Rodas de Gestantes para pacientes e acompanhantes, com incentivo principalmente ao Parto Normal e Aleitamento
Materno.

Acdo N@ 7 - Realizar Educacdo em Salde nas escolas, juntamente com o Programa Salde na Escola (PSE) abordando o tema {Gravidez na
Adolescénciaé.

Acdo N@ 8 - Realizar o Pré-Natal do parceiro em 100% dos casos de gestantes com companheiro fixo.
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5. Implantar a Implantagdo das  Percentual 2022 40,00 100,00 80,00 Percentual
Linha de Linhas de

Cuidado em Cuidado

Saude Bucal

Acdo N° 1 - Capacitar todos os profissionais de odontologia para a Linha de Cuidado em salde bucal.

100,00

Acao N¢ 2 - Capacitar todos os profissionais de odontologia para registro adequado de procedimentos realizados no sistema

SIGSS/Consulfarma.
Acao N@ 3 - Criacao de mais uma ESB.

Acao N2 4 - Atender no minimo 70% das gestantes e criancas de 0 a 36 meses.

6. Implantar Implantacéo das  Percentual 2022 100,00 100,00 Nao Percentual
demais linhas de Linhas de programada

Cuidado Cuidado

conforme

recomendacao

Estadual

7. Implantar Implantagdo das  Percentual 2022 100,00 100,00 75,00 Percentual
demais linhas de Linhas de

Cuidado Cuidado

conforme

recomendacao

Estadual ou de
acordo com a
realidade e
necessidade do
municipio

Acdo N 1 - Acompanhar as recomendagdes estaduais, implantando as novas linhas de cuidado

OBJETIVO N2 1.2 - Reorganizacao da Atencao Primaria em Saude

Descricao da :rr\.g:lci::;rnf:;ia:o R Linha Meta :: idade

< orar de Linha- Plano(2022- Meta 2024 :
Meta e avaliacao da ; Base medida -

medida Base 2025)
meta Meta

1. Criar nova Aumento do NUmero 2022 6 1 Nao NUmero
ESF no Bairro numero de ESF programada
Santa Cruz no municipio
2. Realizar nova Cobertura da APS Percentual 100,00 100,00 Né&o Percentual
territorializacdo  no municipio programada
no municipio
3. Fortaleceras Aumentar a Percentual 2022 60,00 100,00 90,00 Percentual
acdes do porcentagem de

Programa Saude escolas
na Escola - PSE  acompanhadas
pelo PSE

Acdo N° 1 - Realizar pactuacao anual das escolas, com no minimo o total de 1.400 educandos pactuados.

¥ Sem
Apuracao

100,00

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuracgao

¥ Sem
Apuracao

50,00

125,00

133,33

% meta
alcancada
da PAS

55,56

Acao N9 2 - Criacao de Protocolo para a realizacao das acdes do PSE, definindo e delegando responsabilidades em conjunto com a APS.

Agdo N° 3 - Implantar o programa de alimentacao e nutricdo aos educandos das escolas pactuadas.
Acgdo N¢ 4 - Executar as agdes de promogdo da alimentagao saudavel em 70% das escolas pactuadas.
Agdo N° 5 - Realizar palestras com a comunidade e escolas com diversos temas relacionado a prevencao.

4. Fortalecer as  Manter a equipe  Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual
acdes do NASF  do NASF atuante,

adequando-se ao

formato do

Programa Melhor

em Casa

Acdo N9 1 - Garantir equipe minima para o desenvolvimento das acdes.

Acao N9 2 - Realizar matriciamento com 100% das ESF, de forma quadrimestral.

100,00

100,00

Agado N@ 3 - Criar grupos voltados aos profissionais de salde, com a realizacdo de atividade fisica, auriculoterapia ou relaxamento, de

forma escalonada.
Acdo N° 4 - Realizar no minimo 3 Grupos de Tabagismo anualmente, com 3 consultas de manutencao.
Acdo N° 5 - Realizar no minimo 1 Grupo de Emagrecimento ao ano, com duracdo de 3 a 6 meses.

Acdo N° 6 - Manter grupo de fisioterapia genitourinaria.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Acdo N° 7 - Realizacao de visitas domiciliar para realizacdo de curativo ministrar medicamentos injetavel.

Acao N¢ 8 - Realizacao de visitas domiciliar para acompanhamento dos pacientes acamados ou com dificuldade de acessibilidade.

5. Atingir as Aumentar a Percentual 2022 30,00 100,00 70,00 Percentual 50,00 71,43
metas porcentagem dos

municipais resultados dos

propostas pelo indicadores do

Previne Brasil Previne Brasil

Acdo N@ 1 - Capacitar 100% das ESF para conhecimento dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Agdo N° 2 - Atualizagao cadastral de 85% das gestantes do municipio, com preenchimento da ficha individual e vinculagdo a ESF de
origem.

Acdo N° 3 - Atualizacao cadastral de 70% dos hipertensos credenciados, com preenchimento da ficha individual e vinculagdo a ESF de
origem.

Acao N@ 4 - Afericdo da pressao arterial, semestralmente, de 100% dos hipertensos credenciados.

Acdo N9 5 - Atualizacao cadastral de 70% dos diabéticos credenciados, com preenchimento da ficha individual e vinculacdo a ESF de
origem.

Agdo N° 6 - Solicitacdo de exame de hemoglobina glicada anualmente para 100% dos diabéticos credenciados.
Agao N@ 7 - Atualizar as metas de acordo com o preconizado pelo programa.

6. Acompanhar  Aumentar a Percentual 70,00 100,00 85,00 Percentual ¥ Sem
familias cobertura do Apuracao
cadastradas no  Programa Bolsa

Programa Bolsa Familia

Familia

Acdo N2 1 - Acompanhar 80% das familias comtempladas pelo Bolsa Familia, juntamente com a APS.
Acdo N9 2 - Realizar pesagem das familias cadastradas ao menos 2 vezes ao ano.

Acdo N@ 3 - Registrar no sistema consulfarma o peso e altura de todas as criancas atendidas no municipio, a fim de garantir dados
atualizados para o SISVAN.

7. Criagdo de Instrumentalizar ~ Percentual 2022 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Protocolos de os atendimentos

atendimento em da Secretaria de

todas as areas Saude

de atuacao

consideradas

fundamentais

Agdo N° 1 - Elaborar e atualizar em conjunto com os coordenadores Protocolos e Fluxos de Atendimento aos pacientes, principalmente nas
areas de Covid, Primeiros Socorros, Acidente de Trabalho Grave, Atendimento as Vitimas em Situacao de Violéncia, Dengue e demais
arboviroses, sifilis, e demais areas que julgarmos pertinentes.

Acdo N° 2 - Elaborar protocolo para limpeza e desinfeccdo de superficies.
Acao N9 3 - Treinar toda a equipe para conhecimento dos protocolos.
OBJETIVO N2 1.3 - Fortalecimento da Rede de Imunizacao Municipal

Indicador para Unidade

- - o,

Descricao da monitoramento Unidade A_no Linha- Meta de Resultado do % meta

Meta e avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- Meta 2024 medida Quadrimestre alcancada
E medida Base 2025) da PAS

meta - Meta

1. Criacao do Fortalecer a Nimero 2022 1 1 1 NUmero 1,00 100,00

Programa imunizacdo no

Municipal de municipio

Imunizacao

Acao N@ 1 - Manter coordenador para o Programa Municipal de Imunizagdo.

Acao N@ 2 - Criar Protocolo Municipal para Sala de Vacina, Rede de Frio e Vacinagcao Volante.
Acdo N9 3 - Capacitar 100% dos enfermeiros, técnicos e auxiliares do municipio.

Acdo N2 4 - Manter em 100% a cobertura vacinal nas vacinas preconizadas de acordo com o calendario basico. Essa acdo também é
prioritdria no Previne Brasil.
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2. Abertura de 4
novas salas de
vacinas no
municipio: UBS
Nova Galcha,
Centro Materno
Infantil, UBS Sao
José Operario e
USB Séao Cristévao

Aumentar a oferta
de vacinacao a
populacdo em
todo o territério
municipal

NUumero 2022 200 6 Nao

OBJETIVO N2 1.4 - Criacao do Programa Municipal de Prevencdao e Promogao a Saude

Descricao da Meta

1. Elaboracao do
Calendario da Saude

Indicador para

monitoramento e EREE Linha Meta
avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022-
< medida Base 2025)
meta
Criar calenddrioda Numero 2022 1 4 1

salde anualmente

programada

Meta
2024

NUmero ¥ Sem
Apuracao
Unidade o
de Resultado do :;cr::t: da
medida Quadrimestre <
da PAS
- Meta
NUmero ¥ Sem
Apuracao

Acdo N2 1 - Definir um tema a ser abordado por més, em todas as UBS/ESF, identificando-o por cor. Para definicao do tema, serd
considerado alguns assuntos pré-definidos pelo Ministério da Saude (a exemplo de outubro rosa, janeiro roxo, agosto dourado, entre
outros), e outros assuntos de interesse do municipio, segundo seus dados epidemiolégicos.

Acao N@ 2 - Abordar medicina preventiva junto a populagdo e servidores, por meio de palestras e/ou capacitagdes com profissionais
homeopatas ou outros especialistas em medicina natural.

Acdo N@ 3 - Divulgar nas midias sociais o calendario, com foco no més vigente.

2. Realizar anualmente Realizar

a Semana da Saude

NUmero 1 4 1
anualmente a
Semana da Saude

Acao N9 1 - Realizar agdes em parceria com demais secretarias do municipio.

Acao N9 2 - Definir um tema por ano a ser abordado na Semana da Saude.

Acao N9 3 - Envolver todos os setores da Secretaria de Sadde no Processo.

3. Realizar Campanhas
semestrais para a
realizacao de
citopatoldgicos e
captacao de mulheres
para exames de
mamografia

Realizar duas NUmero 2022 1 8 2
campanhas de

coleta de

citopatoldgicos ao

ano

NUmero ¥ Sem
Apuracgao
Ndmero 2,00 100,00

Acdo N2 1 - Realizar coletas de exames citopatolégicos em hordrios estendidos, oportunizando a realizacdo do exame para mulheres
inseridas no mercado de trabalho.

Acao N@ 2 - Realizar parceria com as empresas locais para captagdo das mulheres.

Acdo N° 3 - Manter a razdo de exames citopatolégicos em mulheres na faixa de 25 a 64 anos acima de 0,58.

Acdo N@ 4 - Solicitar exames de mamografia para mulheres, conforme protocolo, especialmente ao publico de 50 a 69 anos, mantendo a

razdo acima de 0,40.

4. Realizar Campanhas
de Realizacao de
Testes Rapidos para
diagndstico de HIV,
Sifilis, Hepatite B e C

Aumentar a NUmero 1 4 1
rastreabilidade de

doencas e infeccdes

sexualmente

transmissiveis

Acdo N@ 1 - Realizar anualmente 1 dia D de campanha em local de facil acesso a populacdo, para testagem em massa.

Agdo N° 2 - Realizar anualmente 1 agdo de campanha para realizagdo de testes rapidos, em todas as ESF do municipio.

DIRETRIZ N2 2 - Fortalecimento das Acées de Vigilancia em Saude

OBJETIVO N2 2.1 - Qualificar as acoes de vigilancia em saude

Descricdao da Meta

Indicador para

) Unidade Ano - . Meta
monitoramento . Linha- Meta
valiacio d de Linha- B Plano(2022- 2024

€avallacao €a | edida Base o°°  2025)

meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

NUmero 1,00 100,00
Unidade o
de Resultado do :;cn;:t: da
medida - Quadrimestre <
da PAS
Meta
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1. Atingir 98% ou Fortalecer equipe Percentual 95,00 98,00 98,00 Percentual ¥ Sem
mais das agdes de vigilancia em Apuracao
pactuadas para as salde

Vigilancias em Saude,

referentes aos

sistemas de

informacdo

Acgdo N° 1 - Destinar equipe minima para a Vigilancia em Saude.

Acdo N° 2 - Aquisicdo de equipamentos de informatica em quantidade e capacidade suficiente para o desenvolvimento das a¢des (VIDE
Diretriz Gestao).

Acao N@ 3 - Capacitar 100% das equipes de ESF para a notificacao oportuna e preenchimento correto das fichas.

2. Manter em 100% a Fortalecer equipe Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
proporgao de de vigilancia em Apuracao
amostras da saude

qualidade da agua
examinada para
parametros de
coliforme total, cloro
residual e turbidez.

Agdo N° 1 - Adequacao do espaco fisico para acondicionamento das amostras (vide Diretriz Gestdo)
Acdo N2 2 - Manter equipe minima para Vigilancia Sanitéria
Acao N@ 3 - Atualizar regularmente o SISAGUA

Acgdo N° 4 - Capacitar a cada dois anos os responsaveis pelo SAC de cada comunidade

3. Notificar todos os Fortalecer equipe Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos de acidente de  de vigilancia em
trabalho, saude

preenchendo o
campo ocupagao em
100% das fichas

Acdo N2 1 - Manter profissional de nivel superior para a coordenacado da Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Agdo N¢ 2 - Capacitacdo de 100% das equipes de ESF para a notificacdo oportuna dos acidentes de trabalho, com o preenchimento de
todos os campos.

Acao N¢ 3 - Capacitagao dos profissionais dos servigos de Pronto-Atendimento e Hospital para a notificagao oportuna de todos os
acidentes de trabalho atendidos, com o preenchimento correto e envio oportuno a vigilancia epidemioldgica.

Acdo N9 4 - Realizar investigacdo em 100% dos acidentes de trabalho grave.

4. Aumentar o Fortalecer equipe NuUmero 2022 3 6 5 Ndmero 5,00 100,00
nimero de Unidades  de vigilancia em
notificadoras de saude

Violéncia Interpessoal
Acdo N2 1 - Capacitar 100% das equipes de ESF para notificacdo dos casos de violéncia.

Acdo N9 2 - Realizar encontro com equipes do CRAS, Secretaria da Familia, Secretaria de Educacéo, Conselho Tutelar, CAPS, Hospital e
Pronto-Atendimento e demais 6rgdos para sensibilizd-los sobre a importancia da notificacdo.

Acao N¢ 3 - Digitar em tempo oportuno todas as fichas preenchidas.
OBJETIVO N2 2.2 - Identificar e monitorar, com base na realidade municipal, os agravos de interesse em Saude Publica

Unidade

Indicador para Unidade Ano - Meta % meta

Descricao da ! . P ! . Linha- Meta de Resultado do %

Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida Quadrimestre alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Manter em Numero de contatos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem

100% a dos casos novos de Apuracgao

proporgao de hanseniase

cura em casos  examinados por local

novos de de residéncia atual e

hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes

Acdo N@ 1 - Capacitar 100% dos profissionais de ESF para diagndstico precoce e tratamento de hanseniase.

Acdo N2 2 - Realizar Tratamento Diretamente Observado (TDO) juntamente com a ESF de origem.

Acdo N2 3 - Acompanhar por 5 anos os contatos intradomiciliares de pacientes positivos.
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2. Elaborar Rastrear sintomaticos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
estratégias respiratorios Apuracao
para o combate

a tuberculose

Acdo N° 1 - Capacitar 100% dos profissionais de ESF para diagndstico precoce e tratamento da tuberculose.

Acdo N° 2 - Solicitar Teste Rapido Molecular para pacientes sintomaticos respiratérios, especialmente para diagnéstico diferencial de
COVID-19.

Acdo N@ 3 - Realizar teste rapido de HIV para 100% dos casos novos.
Acao N@ 4 - Realizar TDO para todos os pacientes positivos.

Acdo N2 5 - Avaliar todos os comunicantes, descartando doenca ativa e tuberculose latente.

3. Qualificar Manter nimero minimo Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acoes de de 1 ACE para cada

combate a 800 a 1000 imoveis

dengue cadastrados

Agdo N 1 - Manter nimero minimo de 1 ACE para cada 800 a 1000 imdveis cadastrados.

Agdo N¢ 2 - Realizar no minimo 4 ciclos de visitas que atinjam 80% ou mais de cobertura dos iméveis visitados
Acao N@ 3 - Integrar as acdes do ACE com o ACS.

Acao N¢ 4 - Realizar oportunamente exame de arboviroses em todos 0s casos suspeitos.

Acao N@ 5 - Realizar bloqueio oportuno em 100% dos casos notificados.

Acdo N° 6 - Manter ativo Comité Intersetorial de Combate ao Aedes aegypti, com reunidées em conjunto com o CMS.

Acdo N° 7 - Prover materiais necessarios ao desenvolvimento das acdes e processo de trabalho.

4. Monitorar a Capacitar 100% das Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ocorréncia de ESF para a notificacao
agravos oportuna de agravos,

emergentes e com preenchimento
reemergentes correto das fichas

Acdo N9 1 - Capacitar 100% das ESF para a notificacdo oportuna de agravos, com preenchimento correto das fichas.
Acdo N2 2 - Comunicar a 82 Regional de Saude todos os agravos de notificacdo imediata.

Acdo N@ 3 - Enviar 1 lote do SINAN semanalmente

DIRETRIZ N2 3 - Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica
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OBJETIVO N2 3.1 - Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica no Municipio

Unidade

Descricao da Indic_ador para Unidade A_no " Linha- Meta Meta de Resultado do % meta

Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida- Quadrimestre alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Garantir insumos Percentual 2022 70,00 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Operacionalizar  estratégicos para o

a Assisténcia funcionamento da

Farmacéutica Assisténcia

Farmacéutica
Acdo N9 1 - Criar protocolos para a solicitacdo e distribuicdo de medicamentos da Farmacia Central para as demais Unidades.

Acao N9 2 - Prover insumos de informatica para todas as areas da assisténcia farmacéutica (depdsito, estoque, guichés de atendimento,
medicamentos do estado, consultério farmacéutico) ¢ vide Diretriz Gestao

Acao N@ 3 - Revisdo da REMUME municipal, por equipe multidisciplinar, contemplando os medicamentos inseridos na REREME, incluindo
novos medicamentos sempre que necessario.

Acdo N9 4 - Criar protocolos e fluxos de atendimento dos insumos farmacéuticos.

Acdo N9 5 - Criar protocolo e fluxo para a concessao de beneficios.

Acdo N9 6 - Criar fluxo de atendimento aos pacientes com medicamentos judicializaveis, juntamente com a gestdo.
Acao N@ 7 - Capacitar 100% das equipes sobre os fluxos e protocolos da farmacia municipal.

Agdo N¢ 8 - Garantir a primeira dose de antibioticoterapia em todas as Unidades de Saude do municipio.

2. Implantar a Mortalidade prematura Percentual 40,00 100,00 50,00 Percentual ¥ Sem
Consulta (de 30 a 69 anos) pelo Apuracgao
Farmacéutica conjunto das 4

principais DCNT
(doencas do aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doengas
respiratérias cronicas)

Acgdo N° 1 - Destinar espaco adequado para Consultério Farmacéutico.

Acdo N° 2 - Atendimento de pacientes em uso de medicamentos especiais e estratégicos (estado), em tratamento para hanseniase e
tuberculose, insulinodependentes e demais situagbes pontuais.

Acdo N@ 3 - Acompanhar os atendimentos psiquiatricos no CAPS, realizando a dispensacao de medicamentos e consulta farmacéutica em
loco.

Agdo N@ 4 - Participar das agdes do PSE, estimulando entre as criangas o uso racional de medicamentos e descarte adequado dos
mesmos.

3. Previsao de Manter equipe Percentual 2022 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
insumos e destinada para

medicamentos Assisténcia

para a Farmacéutica,

assisténcia compativel com a

integral ao demanda de trabalho

paciente

Acdo N° 1 - Avaliar o estoque municipal de insumos e medicamentos, bem como as saidas dos mesmos, prevendo o tempo oportuno
novos processos licitatérios a fim de que nao haja faltas ndo programadas.

Acdo N@ 2 - Treinar 100% das equipes de ESF para uso sistematico do sistema consulfarma no que se refere as entradas, saidas e
controles de estoques.

Agdo N° 3 - Manter ativo o Consércio Parana Saude e ARSS para a aquisicdo de medicamentos.

Acgdo N° 4 - Aquisicdo de insumos necessarios para o atendimento integral ao paciente, com recursos préprios.

DIRETRIZ N2 4 - Qualificacdo da Gestao em Saude

OBJETIVO N2 4.1 - Estruturacao Fisica e de Equipamentos das Unidade de Satide da Rede Municipal
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Descricao da
Meta

1. Construcdo de
uma unidade
basica de saude
no perimetro
rural, em ponto
geograficamente
estratégico,
atendendo todas
as normas
sanitarias

2. Construcao de
uma farmacia,
juntamente com a
central de
recebimento e
distribuicdo de
medicamentos.

3. Construcao do
CAPS | Vida do
Amanha, com
planejamento do
espaco fisico para
atendimento
individual e para
realizacao de
oficinas

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Estruturacao
fisica da APS

Estruturacdo da
Assisténcia
Farmacéutica

Estruturacdo do
servico de Saude
Mental

Unidade
de
medida

NUmero

NUmero

Ndmero

Ano -
Linha-
Base

2022

2022

Linha-
Base

0

0

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Meta 2024
medida -
Meta
Nao Ndmero
programada
Nao NUmero
programada
1 NUmero

Resultado do
Quadrimestre

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuracgao

¥ Sem
Apuracao

% meta
alcancada
da PAS

Acdo N° 1 - Identificar local geograficamente estratégico para acessibilidade dos pacientes, que tenha outras estruturas publicas préximas
para poder compartilhar as atividades integradas, facilitando a reinsercdo dos pacientes na vida social e familiar.

Acdo N@ 2 - Elaboracdo do projeto arquiteténico que atenda as necessidades do CAPS.

Acdo N@ 3 - Concluir as obras até o final de 2024

4. Reforma
completa da
estrutura do
Centro Materno
Infantil, com
espaco de
ampliacao para o
CAPS.

Agdo N° 1 - Conclusdo das obras até o final de 2024

Estruturacdo da
rede de APS

NUmero

100 NUmero

¥ Sem
Apuragao

Agdo N° 2 - Elaboragdo do projeto arquiteténico de reforma e ampliacdo da Unidade, que atenda as suas necessidades.

Acao N° 3 - Adequacao da entrada da unidade com espago para os pacientes se abrigarem da chuva e do sol.

5. Reforma da
area
administrativa da
Unidade Central,
do espaco fisico
da Secretaria
Municipal de
Saude e das
Vigilancias

6. Reparos e
pinturas em 100%
das unidades de
saude do
municipio

7. Aquisicdo de
estrutura fisica
hospitalar
completa, com
equipamentos,
para hospital no
municipio.

Reestruturacao
da Secretaria
Municipal de
Saude

Estruturacdo da
rede de APS

Estruturacao da
rede de Urgéncia
e Emergéncia
municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

Percentual

NUmero

2022

2022

25,00

0,00

0

100,00

100,00

Nao Percentual
programada
Nao Percentual
programada
Nao NUmero
programada

¥ Sem
Apuracao

¥ Sem
Apuragao

¥ Sem
Apuracgao
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8. Aquisicdo de
equipamentos
modernos e de
informética e
mobilidrios para
100% das
unidades de
salde do
municipio

Estruturacao da Percentual

rede de APS

25,00

100,00

80,00

Percentual ¥ Sem

Apuracao

Acdo N2 1 - Elaborar termo de referéncia para a aquisicdo de equipamentos modernos e de informéatica, com boa qualidade, para os
profissionais de salide desenvolverem o trabalho com eficiéncia, ofertando servigo de salde de qualidade para a populagao.

Acgdo N° 2 - Elaborar termo de referéncia para a aquisicdo de mobilidrios de qualidade para as unidades de saude, facilitando o processo de
trabalho dos profissionais, bem como para populacéo ser atendida com exceléncia.

9. Aquisicdo de
transporte
sanitario para
complementacao
e renovacado da
frota municipal

Estruturacdo do  Percentual
transporte
sanitario
municipal

2022

25,00

100,00

50,00

¥ Sem
Apuracao

Percentual

Agdo N° 1 - Aquisicdo de micro 6nibus e van para transporte sanitério dos pacientes em tratamento fora de domicilio.

Acdo N° 2 - Aquisicdo de ambulancia para transporte de pacientes na rede de urgéncia e emergéncia e transporte eletivo.

Acdo N° 3 - Aquisicdo de veiculos de passeio para as equipes de saude da familia, NASF e CAPS.

Acdo N@ 4 - Aquisicdo de demais veiculos para atendimento das necessidades em sadde do municipio, conforme demanda.

OBJETIVO N2 4.2 - Qualificacao, Efetivacao e Consolidacao dos Profissionais de Saude

Descricao da
Meta

1. Reforma
administrativa
integral,
contemplando o
quadro de
servidores e de
coordenadores
de cada setor da
Secretaria de
Saude

Indicador para

3 Unidade
monitoramento de
e avaliacao da .
medida
meta
Valorizagao aos Percentual

profissionais de
salde e educacao
permanente

Ano -
Linha-
Base

2022

Linha-
Base

25,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Meta 2024

100,00

Unidade % meta
de Resultado do a‘;can ada
medida - Quadrimestre e
da PAS
Meta
Percentual ¥ Sem
Apuracgao

Acgdo N° 1 - Elaborar estudo de todos os setores e reparticdes da secretaria municipal de satide, com identificagcdo das funcdes e
responsabilidade de cada profissional, como também do coordenador de equipe.

Acao N° 2 - Elaborar projeto de lei para o legislativo criar os cargos de fungdo gratificada de coordenacgdes de equipe em cada setor.

Acdo N@ 3 - Realizar reforma administrativa completa na Secretaria Municipal de Saude, criando vagas de categorias profissionais nao
disponiveis atualmente, ou aumentando o nimero de vagas das existentes e que estdo desfalcadas.

Acao N@ 4 - Extinguir, realocar ou realizar fusdo de profissdes que tém funcdes compativeis.

Acdo N9 5 - Garantir ordinariamente a remuneracao dos profissionais de salide, como os seus respectivos aumentos no dissidio anual.

Agado N¢ 6 - Criar sistema de protocolo para todos os documentos da Secretaria de Saude, tanto para comunicagao com a populagao e
servidores, quanto para com outros setores da administragdo.

Acdo N° 7 - Alterar a base de calculo da insalubridade dos profissionais de salde passando ade 20%sobre o saldrio minimo para 20% sobre

o salario base.

2. Realizacao de
concurso publico
para todas as
categorias de
servidores da
saude.

Realizacéo de Ndmero
concurso publico

para todas as

categorias de

servidores da

saude.

Acdo N° 1 - Realizar concurso publico para suprir as demandas de profissionais
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3. Plano de Plano de cargos e NuUmero 2022 0 1 Nao NUmero ¥ Sem

cargos e salarios salarios para programada Apuracao

para todos todos

profissionais da profissionais da

Secretaria Secretaria

Municipal de Municipal de

Saude. Saude.

4. Auxilio aos Valorizacdo aos Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servidores da profissionais de

Secretaria de salde e educacao

Saude permanente

Acgdo N° 1 - Elaborar um estudo de viabilidade e impacto financeiro, assim como custo médio de alimentagdo local, para criagdo de auxilio
transporte e alimentacdo. O estudo deverd prever o impacto financeiro para o transporte dos profissionais de saude, de suas residéncias
até as unidades de saude

Agado N° 2 - Elaborar projeto de lei para o legislativo contemplando o Auxilio Alimentacdo com valor igualitario para todas os profissionais
de saude, por meio de modelo de cartdo magnético com saldo depositado mensalmente, sendo que o profissional poderd adquirir a
alimentacdo no comercio local, mediante cadastro no programa municipal.

Acdo N° 3 - Elaborar projeto de lei para o legislativo contemplando o Auxilio Transporte, com escalonamento de distancia da residéncia do
profissional até seu local de trabalho. Assim todas as unidades de salde do municipio iniciardo os atendimentos no horario previsto, bem
como o término do expediente serd no horario e local de trabalho.

5. Capacitagao Valorizacéo aos Percentual 2022 25,00 100,00 75,00 Percentual ¥ Sem
permanente para profissionais de Apuracao
os profissionais salide e educacao

de saude permanente

Acdo N° 1 - Realizar as capacitacdes por drea de atuacao, sendo realizadas preferencialmente no municipio sempre que possivel, reduzindo
o deslocamento, oportunizando um melhor aproveitamento e ampla participagdo dos servidores.

Acdo N9 2 - Disponibilizar a participacdo dos profissionais em congressos para ampliar seus conhecimentos, que serao replicados no ambito
da salde publica do municipio

Agdo N° 3 - Realizacdo anual da Mostra de Experiéncias Exitosas da Secretaria de Saude, servindo como uma maneira de incentivar os
profissionais de salide a desenvolver acdes inovadoras, ampliando os servicos de salde a populagao.

OBJETIVO N2 4.3 - Gestao Transparente e Responsavel com Controle Social

Indicador para Unidade

i Ano - Met 9 t

— monitoramento Unidade .no Linha- eta Meta de Resultado do % meta

Descricao da Meta e avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida T T alcancada
& medida  Base 2025) da PAS
meta Meta

1. Prestacgao de Manter em dia os  NUmero 2022 4 16 4 NUmero 4,00 100,00
contas de cada instrumentos de
quadrimestre em gestdo

audiéncia publica e
junto ao Conselho
Municipal de Saude

Acao N2 1 - Elaboracdo da prestacao de conta com os dados financeiros e dos servicos prestados.
Acdo N9 2 - Publicar nos meios de comunicacéo a data da audiéncia publica, para divulgacao, estimulando a participacao popular.

Acao N@ 3 - Apresentar a prestacdo de contas do quadrimestre para o conselho municipal de salde, na audiéncia publica e nas redes
sociais.

2. Realizar o Relatério Manter em dia os  Numero 1 4 1 NUmero 1,00 100,00
Anual de Gestao com  instrumentos de
aprovacao pelo CMS gestdo

Acdo N@ 1 - Realizar relatério constando todos os gastos da Secretaria de Saude.

Agdo N° 2 - Apresentar e aprovar o relatério no Conselho Municipal de Saude (bem como também em audiéncia publica) como resolucdo de
aprovacgao.

3. Elaborar a Manter em dia os  NUmero 2022 1 4 1 NUmero 1,00 100,00
Programacao Anual instrumentos de

de Saude e demais gestao

instrumentos de

Gestao

Acdo N2 1 - Aprovar a PAS junto ao Conselho Municipal de Satde, com emissao de resolucao de aprovacao.

Acdo N9 2 - Elaborar a Programacao Anual de Saide em conjunto com os profissionais de salde e sociedade civil organizada.
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4. Elaborar estratégia  Divulgar as agdes Numero 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
de divulgacao a da saude

sociedade das agoes

de prevengbes em

salde.

Acdo N2 1 - Criar um programa de radio diario, com horarios definidos para divulgacdo das noticias e servicos de prevencao e promocao a
salde da Secretaria Municipal.

Agdo N¢ 2 - Divulgar todas as informacdes de prestacdo de contas e acontecimentos da Secretaria de Saude nas redes sociais para maior
alcance da populagédo.

Acdo N° 3 - Divulgar nos jornais de circulagao local as acdes e servicos de salde.
Acdo N2 4 - Criar um estudio de gravacao na Secretaria de Salude para poder elaborar material padrao para ser divulgado a populagao.

Acdo N9 5 - Contratar uma empresa especializada em publicidade, design graficos e midias, que preste servico em loco na Secretaria de
Salde, para elaboracdo de todos os materiais de midia, segundo padrao Unico.

Agao N@ 6 - Criar um aplicativo para populagdo se comunicar com a Secretaria de Saude, com recebimento das informacdes, rotinas e
campanhas da satde.

5. Fortalecimento do Fortalecer as Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
controle social acOes do Apuracao
através do conselho Conselho
municipal de salde Municipal de

Saude

Acdo N@ 1 - Realizar reunides ordinarias mensalmente, assim como as extraordinarias quando for necessario.

Acdo N9 2 - Realizar a Conferéncia Municipal de Saude a cada quarto anos.

Acdo N@ 3 - Apoiar e proporcionar espaco fisico, equipamentos e suporte técnico para o conselho municipal de saude.

Acao N9 4 - Realizar audiéncias publicas conjuntas com o CMS para a tomada de decisdes polémicas de impacto na sociedade.

DIRETRIZ N2 5 - Média e Alta Complexidade

OBJETIVO N2 5.1 - Fortalecimento das acées locais de Média e Alta Complexidade

. . Unidade
Descricao da Indltiador para Unidade A_no " Linha- Meta Meta de Resultado do % meta
Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida- Quadrimestre alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implantar o Mortalidade Percentual 2022 25,00 100,00 75,00  Percentual ¥ Sem
Programa Melhor prematura (de 30 a Apuracao
em Casa 69 anos) pelo

conjunto das 4
principais DCNT
(doencas do
aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doengas
respiratérias
cronicas)

Acao N9 1 - Matriciar 70% das equipes de ESF

Acdo N@ 2 - Realizar o acompanhamento dos pacientes acamados no municipio, vinculados as ESF, que atendam os critérios minimos do

programa
2. Fortalecimento  Fortalecimento da Percentual 50,00 100,00 90,00 Percentual ¥ Sem
das acbes do CAPS rede de saude Apuracgao

mental
Acdo N2 1 - Manter equipe minima para o desenvolvimento do CAPS.
Acdo N9 2 - Matriciar 70% das equipes de ESF.
Acdo N@ 3 - Realizar o CAPS itinerante com as ESF.

Acdo N2 4 - Manter consultas de psiquiatria no municipio.

3. Fortalecimento  NUmero de casos Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das agdes do novos de sifilis
Centro Materno congénita em
Infantil menores de um ano
de idade

Acao N° 1 - Manter protocolo de atendimento para gestantes e criangas, seguindo linha guia estadual.

Acdo N@ 2 - Capacitar 100% das equipes de ESF para vinculacao de gestantes e criancas segundo a area de abrangéncia.
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Acdo N@ 3 - Manter fluxo de encaminhamento entre as UBS/ESF e o Centro Materno, para que o CMI sirva como unidade de apoio e
atendimento especializado dentro do municipio.

Acdo N9 4 - Manter protocolo e realizar a insercao de DIU segundo os critérios estabelecidos.

4. Criar politica de  Mortalidade Percentual 25,00 100,00 100,00 Percentual ¥ Sem
atendimento prematura (de 30 a Apuracao
médico 69 anos) pelo
especializado no conjunto das 4
municipio principais DCNT

(doencas do

aparelho

circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratoérias
cronicas)

Agdo N° 1 - Abrir agenda do CRE no municipio, para atendimento de médicos especialistas em Capanema, evitando o deslocamento de
pacientes (muitas vezes debilitados) até outros centros.

Acdo N9 2 - Manter ativo convénio com o consércio ARSS.

5. Manter Estruturacdo da NUmero 2022 1 1 1 NUmero 1,00 100,00
convénio com rede de urgéncia e
instituicao emergéncia

hospitalar no
municipio, para
atendimento de
urgéncia,
emergéncia e
internamento

Acdo N9 1 - Realizar procedimentos ambulatoriais (curativos, administracdo de medicamentos, sondagem, trocas de bolsas de colostomia)
nos dias e horarios em que as UBS ndo estejam em funcionamento.

Acdo N° 2 - Manter Pronto-Atendimento 24 horas para atendimento médico de urgéncia e emergéncia. - Realizar atendimentos médicos
apos o horario de funcionamento das Unidades de Saude do municipio.

6. Fortalecer Estruturacao da Ndmero 100 1 1 NUmero 1,00 100,00
funcionamento do  rede de urgéncia e

Pronto-Socorro no  emergéncia

NIS-1

Acdo N9 1 - Manter equipe especifica para atendimento no Pronto-Socorro.

Acdo N9 2 - Manter insumos e equipamentos necessarios para o funcionamento do setor.
Acao N@ 3 - Criar Protocolo para regulamentar os atendimentos da Unidade.

Agdo N¢ 4 - Capacitar 100% dos profissionais para o atendimento de urgéncia e emergéncia.

7. Aquisicao de Estruturacdo da Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
insumos rede de urgéncia e

estratégicos para  emergéncia

o desenvolvimento

das acbes em

salde

Acdo N° 1 - Elaborar termos de referéncia adequados, garantindo a qualidade dos materiais.
Acdo N2 2 - Acompanhar os estoques de insumos diversos, prevendo o término dos mesmos, a fim de evitar faltas.

Acdo N@ 3 - Aquisicdo dos materiais e insumos em quantidades necessarias ao abastecimento de todas as Unidades de Saude

OBJETIVO N2 5.2 - Apoio a Rede de Urgéncia e Emergéncia e Média e Alta Complexidade fora do municipio

Indicador para Unidade

. - o,
- monitoramento Unidade A_no Linha- Meta Meta de Resultado do % meta
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . ) alcancada
e avaliacao da . Base 2024 medida - Quadrimestre
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter 100% dos  Estruturagao da Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
convénios com rede de urgéncia

Ciruspar e Central de e emergéncia
Regulagdo Macro-
Oeste

Acdo N@ 1 - Manter convénio com a Regulacao do Samu de Pato Branco.

Acao N9 2 - Manter convénio com o Samu para transporte sanitdrio inter-hospitalar, vias publicas e domicilios, para pacientes em
situagdes de urgéncia e emergéncia.

Acgdo N° 3 - Manter convénio com a central de regulacdo de leitos hospitalares.
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2. Participar do Estruturagao da Ndmero 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00

Consoércio rede de urgéncia,
Intermunicipal emergéncia e
Hospitalar em atendimento
conjunto com os 27  especializado
municipios

Agdo N° 1 - Manter convénio com o Hospital Sdo Francisco até o funcionamento do Hospital Intermunicipal.

3. Manter convénio Estruturacao da Ndmero 2022 1 1 1 NUmero 1,00 100,00
com ARSS rede de urgéncia,

emergéncia e

atendimento

especializado

Acdo N2 1 - Manter ativo convénio com o consércio ARSS.

Acdo N° 2 - Abrir agenda do CRE no municipio, para atendimento de médicos especialistas em Capanema, evitando o deslocamento de
pacientes (muitas vezes debilitados) até outros centros.

Acdo N9 3 - Encaminhar os pacientes apos estratificacdo de risco pela APS ao Qualisis.

Acao N2 4 - Ampliar o programa de cirurgias eletivas através do consércio ARSS.

Agdo N 5 - Ampliar a realizagdo de exames de alta complexidade por meio do consércio ARSS
Agdo N¢ 6 - Criar politica de atendimento médico especializado no municipio através da ARSS.

4. Buscar referéncias Estruturacdo da Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e parcerias em todos rede de urgéncia,
os niveis de atencdo, emergéncia e

pactuando com atendimento
servigos que especializado
atendam as

demandas dos
pacientes de forma
resolutiva

Acao N@ 1 - Buscar prestadores na micro e macrorregido, a fim de fortalecer o Programa Capanema Mais Cirurgias

Demonstrativo da vinculacao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta Resultados do
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao prograrfla-da para IR T
o exercicio

122 - Administracao Implantar a Linha de Cuidado em Saulde do Idoso em 100% das ESF 100,00 100,00
Geral

Manter 100% dos convénios com Ciruspar e Central de Regulacdo Macro- 100,00 100,00

Oeste

Implantar o Programa Melhor em Casa 75,00

Prestacdo de contas de cada quadrimestre em audiéncia publica e junto ao 4 4

Conselho Municipal de Saude

Reforma administrativa integral, contemplando o quadro de servidores e de 100,00

coordenadores de cada setor da Secretaria de Saude

Operacionalizar a Assisténcia Farmacéutica 90,00 100,00

Manter em 100% a proporcao de cura em casos novos de hanseniase 100,00

Atingir 98% ou mais das acdes pactuadas para as Vigilancias em Saude, 98,00

referentes aos sistemas de informacao

Elaboracao do Calendario da Saude 1

Criacdo do Programa Municipal de Imunizagdo 1 1

Implantar a Linha de Cuidado em Diabetes Mellitus 80,00 100,00

Participar do Consdrcio Intermunicipal Hospitalar em conjunto com os 27 1 1

municipios

Fortalecimento das acdes do CAPS 90,00

Realizar o Relatério Anual de Gestdo com aprovacgao pelo CMS 1 1

Realizacdo de concurso publico para todas as categorias de servidores da 1

saude.

Implantar a Consulta Farmacéutica 50,00

Realizar anualmente a Semana da Salde 1
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Implantar a Linha de Cuidado em Hipertensao Arterial 80,00 100,00

Manter convénio com ARSS 1 1
Fortalecimento das agdes do Centro Materno Infantil 100,00 100,00
Elaborar a Programacéo Anual de Salde e demais instrumentos de Gestéo 1 1
Construcdo do CAPS | Vida do Amanha, com planejamento do espaco fisico 1

para atendimento individual e para realizacao de oficinas

Previsdo de insumos e medicamentos para a assisténcia integral ao paciente 100,00 100,00
Qualificar acdes de combate a dengue 100,00 100,00
Fortalecer as acdes do Programa Saude na Escola - PSE 90,00 50,00
Implantar a Linha de Cuidado Materno-Infantil 90,00 100,00
Buscar referéncias e parcerias em todos os niveis de atencao, pactuando com 100,00 100,00

servicos que atendam as demandas dos pacientes de forma resolutiva

Criar politica de atendimento médico especializado no municipio 100,00

Elaborar estratégia de divulgacdo a sociedade das acdes de prevencdes em 1 1
salde.

Auxilio aos servidores da Secretaria de Salude 100,00 100,00
Reforma completa da estrutura do Centro Materno Infantil, com espaco de 100

ampliacao para o CAPS.

Fortalecer as acdes do NASF 100,00 100,00
Implantar a Linha de Cuidado em Saude Bucal 80,00 100,00
Manter convénio com instituicdo hospitalar no municipio, para atendimento 1 1

de urgéncia, emergéncia e internamento

Fortalecimento do controle social através do conselho municipal de saude 100,00
Capacitagao permanente para os profissionais de satde 75,00
Atingir as metas municipais propostas pelo Previne Brasil 70,00 50,00
Fortalecer funcionamento do Pronto-Socorro no NIS-1 1 1
Criacdo de Protocolos de atendimento em todas as areas de atuacéo 100,00 100,00

consideradas fundamentais

Aquisicao de insumos estratégicos para o desenvolvimento das acées em 100,00 100,00
saude
Aquisicdo de equipamentos modernos e de informatica e mobilidrios para 80,00

100% das unidades de salide do municipio

Aquisicao de transporte sanitario para complementacdo e renovacéao da frota 50,00
municipal

301 - Atengado Basica Implantar a Linha de Cuidado em Sautde do Idoso em 100% das ESF 100,00 100,00
Elaboracao do Calendério da Saude 1
Criagdo do Programa Municipal de Imunizagéo 1 1
Implantar a Linha de Cuidado em Diabetes Mellitus 80,00 100,00
Elaborar estratégias para o combate a tuberculose 100,00
Realizar anualmente a Semana da Saude 1
Implantar a Linha de Cuidado em Hipertensao Arterial 80,00 100,00
Fortalecimento das agdes do Centro Materno Infantil 100,00 100,00
Qualificar acbes de combate a dengue 100,00 100,00
Notificar todos os casos de acidente de trabalho, preenchendo o campo 100,00 100,00

ocupacdo em 100% das fichas

Realizar Campanhas semestrais para a realizagdo de citopatolégicos e 2 2
captagcao de mulheres para exames de mamografia

Fortalecer as ac6es do Programa Saude na Escola - PSE 90,00 50,00
Implantar a Linha de Cuidado Materno-Infantil 90,00 100,00
Monitorar a ocorréncia de agravos emergentes e reemergentes 100,00 100,00
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Aumentar o nimero de Unidades notificadoras de Violéncia Interpessoal

Realizar Campanhas de Realizacdo de Testes Rapidos para diagndstico de
HIV, Sifilis, Hepatite B e C

Fortalecer as acdes do NASF

Implantar a Linha de Cuidado em Saude Bucal

Atingir as metas municipais propostas pelo Previne Brasil
Acompanhar familias cadastradas no Programa Bolsa Familia

Implantar demais linhas de Cuidado conforme recomendacao Estadual ou de
acordo com a realidade e necessidade do municipio

Criacdo de Protocolos de atendimento em todas as areas de atuacéo
consideradas fundamentais

Implantar o Programa Melhor em Casa

Manter 100% dos convénios com Ciruspar e Central de Regulacdo Macro-
Oeste

Fortalecimento das acdes do CAPS

Participar do Consércio Intermunicipal Hospitalar em conjunto com os 27
municipios

Manter convénio com ARSS
Criar politica de atendimento médico especializado no municipio

Buscar referéncias e parcerias em todos os niveis de atencdo, pactuando com
servigos que atendam as demandas dos pacientes de forma resolutiva

Manter convénio com instituicdo hospitalar no municipio, para atendimento
de urgéncia, emergéncia e internamento

Operacionalizar a Assisténcia Farmacéutica

Implantar o Programa Melhor em Casa

Implantar a Consulta Farmacéutica

Fortalecimento das acdes do CAPS

Previsao de insumos e medicamentos para a assisténcia integral ao paciente
Implantar a Linha de Cuidado Materno-Infantil

Criar politica de atendimento médico especializado no municipio

Fortalecer as acdes do NASF

Criacdo de Protocolos de atendimento em todas as areas de atuacéo
consideradas fundamentais

Atingir 98% ou mais das acoes pactuadas para as Vigilancias em Saude,
referentes aos sistemas de informacado

Realizar anualmente a Semana da Saude

Manter em 100% a proporcao de amostras da qualidade da dgua examinada
para parametros de coliforme total, cloro residual e turbidez.

Atingir 98% ou mais das acbes pactuadas para as Vigilancias em Saude,
referentes aos sistemas de informacdo

Manter em 100% a proporcado de cura em casos novos de hanseniase
Realizar anualmente a Semana da Saude
Elaborar estratégias para o combate a tuberculose

Notificar todos os casos de acidente de trabalho, preenchendo o campo
ocupagdo em 100% das fichas

Qualificar acbes de combate a dengue
Aumentar o nimero de Unidades notificadoras de Violéncia Interpessoal
Monitorar a ocorréncia de agravos emergentes e reemergentes

Criacdo de Protocolos de atendimento em todas as areas de atuacéo
consideradas fundamentais
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306 - Alimentacéao e Realizar anualmente a Semana da Saude 1

Nutricdo
Criacdo de Protocolos de atendimento em todas as areas de atuacéo 100,00 100,00

consideradas fundamentais
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de Transferéncias Transferéncias Transferéncias Operacdes Royalties Outros Total(R$)
Econémica ordindrios impostos e de de fundos a de ao de éni de Crédito do recursos
- Fonte transferéncia de Fundo de Fundo de inados a vi petréleo destinados
Livre (R$) impostos (receita Recursos do Recursos do Saude (R$) a Saude destinados  a Saude
prépria - R$) Sus, Sus, (R$) a Saude (R$)
Pr iente Pr i do (R$)
do Governo Governo
Federal (R$) Estadual (R$)
0 - Informacdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administragao .
Geral Capital N/A  10.155.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.155
301 - Atencéao Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Bésica
Capital N/A 768.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 768
302 - Assisténcia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A  14.000.079,60 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  14.000
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A  1.820.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  1.820
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitaria
Capital N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica
Capital N/A 40.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacao e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/11/2024.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS
A grande maioria das metas propostas foram alcancadas. As construcdes do CAPS e reforma do Centro Materno foram finalizadas.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacgao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagao da Resolugao n2 8/2016 a partir da publicacao da Resolucao
de Consolidagao CIT n2 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/11/2024.

https://digisusgmp.saude.gov.br 29 de 34



9. Execucdo Orcamentaria e Financeira
A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagao pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execucao da programacao por fonte de recurso, subfuncéo e categoria econémica

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

N&o ha dados para o periodo informado
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Salde (SIOPS)
Data da consulta: 11/11/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 11/11/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execucao Orcamentéaria (RREO)

e Anélises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira
No segundo quadrimestre de 2024, foram investidos R$ 12.061.204.76, totalizando 25.23%
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 11/11/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/11/2024.

e Anélises e Consideracdes sobre Auditorias
Auséncia de auditorias no periodo.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

O segundo quadrimestre de 2024 foi desenvolvido conforme planejado. Em anexo, arquivo detalhado com os dados de producdo.

Ressaltamos que em virtude do periodo eleitoral, a prestagcao foi apresentada na Camara de Vereadores e na Reunido Ordinaria do CMS,
oportunamente. Entretanto, ndo publicamos em nossas redes sociais.

JONAS WELTER
Secretario(a) de Saude
CAPANEMA/PR, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICiPIO: CAPANEMA
22 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2024

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao

» Consideracées:
CIENTE

Introducao
» Consideracgoes:
CIENTE

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracoes:
DADOS APRESENTADOS DETALHADAMENTE NA REUNIAO DO CONSELHO

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracoes:
CIENTE

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
» Consideracoes:
CIENTE

Profissionais de Salde Trabalhando no SUS
» Consideragoes:
CIENTE. TODAS AS CONTRATA(;OES SAO REPASSADAS PARA O CONSELHO

Programacao Anual de Saude - PAS
. Consideracoes:
DE ACORDO

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
» Consideracoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentaria e Financeira
» Consideracoes:
CIENTE. DADOS APRESENTADOS DETALHADAMENTE NA REUNIAO DO CONSELHO.

Auditorias
» Consideracgoes:
DE ACORDO

Anélises e Consideracbes Gerais
» Parecer do Conselho de Saude:

PRESTAGAO DE CONTAS APRESENTADA NA REUNIAO DO CONSELHO. DADOS REVISADOS E APROVADOS COM UNANIMIDADE.

Status do Parecer: Avaliado

https://digisusgmp.saude.gov.br

33 de 34



CAPANEMA/PR, 11 de Novembro de 2024

Conselho Municipal de Saude de Capanema
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